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Single Rys. Marek Sobczyk

Singielka to najnizszy poziom w spolecznej hierarchii roszczen: najpierw sa rodzinni z dzie¢mi,
samotni rodzice, matzonkowie, single mezczyzni (bo oni maja wiele innych zaje¢), a na samym
koncu kobiety singielki

Aleksandra ma 26 lat. Jest zdeklarowang singielka. - Na razie. Nie
do konca zycia. Dzi$ nie chce sie wigza¢ na state - méwi. Postawita
na prace, kariere zawodowa. Od dwdch lat ma etat w duzym banku.
Najpierw byfa na stazu, potem zaproponowano jej umowe-zlecenie i
wreszcie etat. Caly czas zajmuje sie analizg wnioskéw kredytowych,
pozyczek i gwarancji. - Badam je i oceniam ryzyko. Chyba robie to
dobrze, bo ostatnio awansowatam. Szefowie cenig mojg prace. A ja
moge poswigcic jej duzo czasu. Maz nie marudzi, dzieci nie pfacza,
Single wigc biore nadgodziny i pracuje w domu. Ale czuje sie
dyskryminowana.

Rys. Marek Sobczyk

- Z jakiego powodu? - Bo jestem singielka, nie mam rodziny, dzieci.
W dziale jest 11 os6b. W catym pionie wiecej. Oprécz mnie jest
dwoch miodych facetéw - kawaleréw bez obcigzen. | zawsze gdy
kto$ zachoruje, trzeba przeja¢ czyje$ zlecenie, zastapi¢, to szef
przychodzi do mnie lub do nich. Wcale to nie sg nadgodziny i nikt mi
za dodatkowg prace nie pfaci. Mam wrazenie, ze czes$ciej dostaje
takie zastepstwa. Ciagle odbieratam telefony od kolezanek:
"Wiesz, Olu, mam chore dzieci, to zajmij sie tym wnioskiem".
Przychodza wakacje, ferie, to urlopy w pierwszej kolejnosci dostajg
rodzinni. W zesztym roku, kiedy sig¢ zbuntowatam i chciatam mie¢
wolne od 22 grudnia, ustyszatam, ze chyba zwariowatam, bo kto$
musi by¢ w dziale. Trzy kolezanki udowadniaty mi, ze muszg mie¢
urlop, bo przygotowujg rodzinng wigilie. Nie ustapitam. Kwasy sg do
dzi$. A przeciez ja tez miatam na $wieta gosci. Do tego mam
wrazenie, ze kolegom jako$ tatwiej wymowic¢ sie od nadgodzin i
dodatkowych zadan. Wystarczy, ze uméwili sie na piwo z
kumplami, na mecz czy z jaka$ dziewczyna, a szef od razu rozumie
ich problemy. A ja co? Nie moge mie¢ zycia osobistego? To
dyskryminacja!



Z dr Dorota Merecz-Kot rozmawia Matgorzata Kolinska-Dabrowska
Z ta dyskryminacja to chyba jednak Aleksandra przesadza?

Nie przesadza. Amerykanskie badania pokazuja, ze 62 proc. pracujgcych singli doswiadczylo odmiennego
traktowania w pracy. Czesciej niz osoby, ktére posiadajg rodziny. A ta odmienno$¢ ma charakter dyskryminaciji.
Z tego powodu stychac¢ ostatnio postulaty, by do przepiséw antydyskryminacyjnych doda¢ zapis o zakazie
dyskryminacji ze wzgledu na sytuacje rodzinng. Problem jest $wiezy, a sprawa powazna.

Dlaczego powazna?

Chociazby z tego wzgledu, ze singli jest coraz wiecej. Na przykiad w Ameryce tych zdeklarowanych,
ktérzy nigdy nie byli w tzw. powaznym zwigzku, jest az 51 proc. A jesli do tego dodaé tych, ktdrzy sie rozwiedli
lub owdowieli i nie sg w nowym zwiagzku, to ten odsetek dochodzi do 80 proc. dorostych.

Z powodu sytuacji rodzinnej Ola moze czu¢ sie dyskryminowana?

Tak. Cho¢, jak sadze, szef dziewczyny i wspdtpracownicy nie majg poczucia, ze dyskryminuja. W jej przypadku
nadgodziny nie sg wyjatkiem, tylko reguta, a zastepowanie w pracy matek przestato by¢ przystuga dla kolezanek.
Stato sig jesli nie obowigzkiem, to oczekiwaniem potaczonym z presjq psychiczna. Prosze pomysle¢:

jesli Ola odméwi wsparcia dla mamy goraczkujgcego malucha, to co o niej powiemy?

Wstretna dziewucha.

Samolubna i wredna. To sie samo narzuca. Dwie psycholozki Bella DePaulo i Wendy Morris nazywajg taka
sytuacje 'presjq ideologii matzenstwa i rodziny'. Bezwiednie zakltadamy, ze kazdy zdrowy cztowiek chce by¢
w zwigzku, chce zatozy¢ rodzing, mie¢ dzieci i przez cate zycie do tego dazy. Ci, co tego nie chcg i nie robig,
sg spotecznie podejrzani i okreslani w kategoriach braku. No bo jak definiuje sie singla?

To 'czlowiek bez' - bez pary, bez dzieci, bez obowigzkéw

| tak mamy w tym Oli biurze dwie kategorie konkurujacych ludzi - ‘'rodzinni' i single.

Dwie kategorie, tak, lecz nie chodzi o konkurencje, ale stereotypowe spostrzeganie wynikajace z owej ideologii
matzenstwa i rodziny. To prowadzi do pojawiania sig¢ nieuzasadnionych roszczen ze strony rodzinnych.

Oni majag prawo sie sp6zni¢, bo odwozg dziecko do szkoty czy przedszkola. A single moga dyzurowac w $wigta,

bo jesli sq 'pojedynczy', to pies z kulawg noga na nich nie czeka, nikomu nie sprawig przykrosci swoja nieobecnoscig

i mogq spokojnie poswieci¢ sig dla dobra rodzinnych. Dla réwnowagi dodam, Ze i single potrafig ugrzaz¢ w stereotypach
na temat rodzinnych - np. szef singiel mysli: 'Jola zastuguje na awans, ale... jak sobie poradzi z nowymi obowigzkami

i rocznym dzieckiem? Nie, lepiej awansuje Kasie, nie ma zobowigzan, wiec bedzie bardziej dyspozycyjna'.

Mnie zaskoczyl ten podzial na singli i rodzinnych. Pani nie?

Mnie jako$ nie. Ludzie identyfikujg sie bardziej z tymi, ktérzy sa w podobnej sytuacji. Moge przepada¢ za mojg
kolezanka singielka, ale jesli sama jestem mama, w sytuacji konfliktu intereséw wezme raczej strone innej matki.

Czyli w relacjach w zespole wspoétpracownikéw Oli jest cos, co nazwatabym solidarnoscia grupowa
- czyli facet faceta zrozumie, a kobiety juz nie. Koledze tatwiej przekona¢ szefa mezczyzne. A
mioda matka bedzie trzymata strone miodej matki.

Jak mawiaja: blizsza koszula ciatu. Warto tutaj zaznaczy¢ jeszcze jedno - singielka to najnizszy poziom w
tej spotecznej hierarchii roszczen: najpierw sa rodzinni z dzie¢mi, samotni rodzice, matzonkowie, single
mezczyzni (bo oni majg wiele innych zajg¢), a na samym koncu kobiety singielki. Singielki w spotecznym
odczuciu tylko pozujg na takie wyzwolone, a tak naprawde co wieczdr wysiadujg same w domu. Sg
najbardziej niewiarygodne w swym pragnieniu zycia w pojedynke - i my, 'sparowani', dzieciaci, robimy im
w gruncie rzeczy przystuge, umozliwiajac zajecie si¢ czym$ konstruktywnym, odrywajacym od ponurych
mysli. Bo jak wynika z badan, w opinii spofecznej bycie singielkg réwna sig byciu nieszczesliwag.

A moze w biurze powstata taka sytuacja, bo Aleksandra nie umie by¢ asertywna i data sobie wejs¢
na glowe? Od poczatku pozwalata, zeby wszyscy zwalali na nig dodatkowa robote?

Asertywnos$¢ nie jest lekarstwem na wszystko, czgsto mylona jest nawet ze zwyczajnym chamstwem i
skrajnym egoizmem. Czy dobrze by zrobita, gdyby odpowiedziata twardo 'nie' na pierwszg prosbe
kolezanki czy szefa? Jak by sie z tym czuta? Jak oceniliby jg inni? Ola prébowata zachowa¢ proporcje
miedzy zrozumieniem dla trudnej sytuacji innych a wtasnymi potrzebami. Problem w tym, ze tych innych
jest wigcej

Pisze duzo o naszym rynku pracy i widze, ze generalnie pracodawcy patrza na sprawe tak:
pracownik bez obcigzen rodzinnych to swietny nabytek. Mozna w niego orac.

Nie mozna. Jednak rzeczywisto$¢ pokazuje, ze tak jest. Do tego najczesciej nikt nie upomina sie o takiego
pracownika, ale to w perspektywie istnienia firmy dziatania krétkodystansowe. Szef tworzy klimat
sprawiedliwosci w firmie. Jesli faworyzuje kogo$ z zespotu lub kogo$ nadmiernie obciaza, traciion, i
firma. Ludzie przestajq by¢ lojalni, gdy majg poczucie niesprawiedliwego traktowania.

Stosowanie strategii 'wykorzystaj i porzu¢' jest skuteczne na krétkg mete. Opinia o pracodawcy przenika do
otocznia spotecznego. Rezultat jest taki, ze na prace u niego decyduijg sie tylko desperaci, pracujg krétko

i odchodza. Takie firmy cechuje duza rotacja, a pracodawcy, co zaskakujace, rzadko zdajg sobie sprawe,
jak duzo to kosztuje. A nowemu pracownikowi potrzeba $rednio trzech miesiecy, by wdrozyt sie do pracy,

i jeszcze kolejnych dwoch, by wykonywat jg na takim samym poziomie jak do$wiadczony pracownik.

A on wtedy ucieka



Ola nie dos¢, ze jest singielka, to jeszcze jest mtoda osoba, a najmiodsi pracownicy sa bardzo
czesto po prostu wykorzystywani. Szefowie wiedza, ze zalezy im na pracy, zrobieniu kariery i
pieniagdzach, wiec dociskaja. Miodzi czesto nie znaja kodeksu pracy. Nie protestuja, bo wiedza, ze
kolega bedzie bardziej dyspozycyjny. Dopiero buduja swoja pozycje w firmie i pozycje zawodowa,
wigc zalezy im na dobrych relacjach z szefami. Nie beda sie buntowaé. Oczywiscie troche
uogoélniam, by pokaza¢ mechanizm.

Tak, to szerszy problem, zalezny od rynku pracy. Przy duzej stopie bezrobocia ludzie zmuszeni sg do

walki o prace, a potem do walki o jej utrzymanie. Mtodzi sg w szczegdlnie trudnej sytuaciji - by pozostaé

w firmie, musza sie wykazaczaréwno przed szefem, jak i przed zespotem. Chyba nie ma na to antidotum.
Taka jest przykra rzeczywisto$¢, gdy popyt przewyzsza podaz. Otartabym sie o $miesznos$é, apelujac,

by miodzi mniej sie angazowali, wykazywali etc. Moge tylko sugerowac, by po ustabilizowaniu swojej

sytuacji zawodowej, nabraniu doswiadczenia pomysle¢ o zmianie pracodawcy. W nowej pracy pozycja
osoby z doswiadczeniem zawodowym jest z reguly lepsza, a nowy szef nie ma pojecia o tym, jak bardzo
dawali$my sie wykorzystywac wczesniej, wiegc mamy szanse na stworzenie zdrowszych relacji zawodowych.
Trzeba od samego poczatku stawia¢ twarde warunki, ale to w moim odczuciu skuteczna strategia wytacznie
dla wybitnych, o wyjatkowych i cennych dla pracodawcy kompetencjach. Jesli ich nie masz, to gdy postawisz
mur, zanim dasz sie pozna¢ i sam rozpoznasz sytuacje w firmie - potraktuja cie jako kogos, kto stwarza
problemy. Z takimi nikt nie chce mie¢ do czynienia. Wszak liczy sie pierwsze wrazenie, a w okresie prébnym
moze nie by¢ drugiej szansy na jego korekte.

To jak rozmawia¢ w takiej sytuacji z szefem? Dziewczyna ma przeciez prawo odmoéwi¢ przyjecia
dodatkowej pracy, za ktora nie dostanie pewnie pienigdzy.

Trzeba porozmawia¢ o ograniczeniach witasnej dyspozycyjnosci. Rodzinnym wydaje sie, ze single nie majg
zadnych obowigzkéw. Tymczasem badania pokazuja, ze wiekszo$¢ singli ma rozmaite zobowigzania wobec
swoich najblizszych, np. jedna czwarta stale opiekuje sie kim$ z rodziny. Ponadto znaczna czg$¢ singli pracuje
dodatkowo lub udziela si¢ spotecznie.

Warto tez powiedzie¢ szefowi o swoich odczuciach w zwiazku z zaistniatg sytuacjg.

Ciekawa jestem, co by zrobit szef Aleksandry, gdyby powiedziata, ze chce wieczorem i$¢ na piwo
lub z chlopakiem do t6zka i nie zostanie po godzinach?

Juz widze jego ming! Stan cudownego zaskoczenia Zaskakujace wypowiedzi czesto dziataja.

A jak wyjasni¢ kolezankom, Ze jezeli kto$ ma dzieci, to nie oznacza, ze ma prawo do przywilejow? |
jeszcze zrobi¢ to tak, by nie przysporzy¢ sobie wrogow?

Porozmawiatabym z kolezankami wtasnie o proporcjach. O tym, ze rozumiem ich problemy, ale nie moge
sama jedna wykonywaé pracy za kazda z nich, gdy tylko zajdzie taka potrzeba. Wyjasni¢, ze nie moge byé

jednoosobowa grupa wsparcia dla dziewigciu matek, poniewaz mnie to obcigza.
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